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ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO - SCAFA 

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
65020 SAN VALENTINO IN A.C. (PE) VIA LARGO S. NICOLA 

Tel.: 085/8574134 – Fax 085/8577825 - COD. FISC.: 81002100683 
Email – peic81000v@istruzione.it - peic81000v@pec.istruzione.it www.icsanvalentinoscafa.edu.it 

 

 
AL PERSONALE DOCENTE 

dell’ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO – SCAFA 

Registro elettronico 

Alla DSGA 

Al Sito Web 
Agli Atti 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE PER N. 1 INCARICO DI TUTOR 

PER LA REALIZZAZIONE DEL MODULO FORMATIVO N. 7 “Insegnamento dell’informatica, del pensiero 

computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica” (corso per docenti Scuola 

Primaria e Secondaria) A VALERE SUL PROGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”. 

CNP:M4C1I2.1-2023-1222-P-44220 

CUP: H34D23004560006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi 

per i docenti (snodi formativi); 

 
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea 

di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il 

Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
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personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare 

VISTO l’atto di concessione prot. n° 37730 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 83 del 06/12/2023 e successive modificazioni e integrazioni 
con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’anno scolastico 2023/2024; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 86 del 06/12/2023 di adesione e organizzazione generale alle 

azioni del PON/PNRR progetti ministeriali per la Scuola per l’a. s. 2023/2024; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14/02/2024 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTI i criteri di selezione del personale interno per l’assunzione di incarichi nell’ambito dei progetti 

PON FSE, delibera n.38/2023-2024 del Collegio dei docenti del 26/01/2024; 

RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno in qualità di Formatori esperti e di Tutor per la 

realizzazione delle attività previste nei percorsi di cui al progetto in oggetto; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati”; 

CONSIDERATO l’Avviso di selezione per il reclutamento di Esperti e Tutor prot. n. 7084 del 18/11/2024, per la 
realizzazione dei percorsi formativi del progetto in oggetto; 

CONSIDERATE le graduatorie definitive degli Esperti e Tutor e il decreto di approvazione degli incarichi 
individuali per le figure di Esperto e Tutor prot. 7567 del 02/12/2024; 

VISTA la rinuncia all’incarico di Tutor del modulo n. 7 “Insegnamento dell’informatica, del pensiero 
computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica”, pervenuta dal prof. Marchesani 
Massimo con prot. n. 5492 del 21/08/2025; 

CONSIDERATA la necessità di individuare n. 1 figura di Tutor quale figura professionale obbligatoriamente 
coinvolta per la realizzazione delle attività di formazione del modulo del progetto 

 

 
DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 
di n. 1 docente INTERNO per la qualifica professionale del seguente percorso formativo: 

 
- N. 1 TUTOR PER MODULO N. 7 - Percorso di formazione sull’ “Insegnamento dell’informatica, del pensiero 

computazionale e del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica” per n. 14 ore (in presenza 
oppure on line). 
Destinatari: minimo 15 corsisti di Scuola Primaria e Secondaria di primo grado. 
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Per l’incarico di Tutor affidato e per le ore previste il compenso è di 34,00 euro/ora omnicomprensivo di ogni 
onere e ritenuta. L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste 
ovvero fino al 30/09/2025. 

 
ART. 2 - COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI 

 
- Ruolo di figura professionale TUTOR 

 Collabora con i referenti coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico;

 Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività con il Gruppo di progetto;

 Curare con attenzione la gestione della piattaforma di gestione per la parte di propria competenza che 

dovrà essere dettagliatamente compilata, laddove previsto;

 Facilita i processi di apprendimento dei discenti e collabora con gli esperti nella conduzione delle 

attività;

 Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi dei corsisti.

 Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

 Annota le presenze/assenze dei corsisti sulla piattaforma di gestione FUTURA PNRR;

 Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

 Provvede a compilare la relazione finale sull'attività svolta e il relativo time sheet.
 

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DELLE FIGURE RICHIESTE 

Per l’ammissione alla selezione pubblica della figura di “Tutor” è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, 
valutati attraverso la seguente tabella (a parità di punteggio sarà privilegiato il candidato con maggiore 
anzianità di servizio): 

 

TITOLI VALUTABILI TUTOR INTERNO PUNTEGGIO 

Diploma 3 punti 

Laurea (in alternativa al punteggio del diploma) 5 punti 

Certificazioni informatiche 2 punti 
(max 4 punti) 

Esperienze lavorative pregresse e/o di tutoraggio 
progetti PON FSE PNRR e/o nell’utilizzo della 
piattaforma GPU/FUTURA/SIF 

3 punti per a.s 
(9 punti) 

In servizio nello stesso ordine di scuola dove si 
attua il progetto 

2 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO 
Max 20 punti 
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ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I docenti interessati a partecipare dovranno far pervenire la domanda di partecipazione utilizzando i modelli 

allegati al presente bando (Allegato A, Allegato B, Allegato C). 

La domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà pervenire unitamente all’Allegato B (Griglia di 

autovalutazione titoli), all’ Allegato C (Dichiarazione insussistenza incompatibilità). 

L’istanza, inoltre, dovrà essere corredata del proprio Curriculum Vitae in formato europeo (firmato dal 

candidato) e di n. 1 copia del documento di identità in corso di validità (firmato dal candidato). 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegato. 

TUTTA LA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA DOVRÀ ESSERE DEBITAMENTE FIRMATA DAL CANDIDATO. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire brevi manu in busta chiusa sigillata, indirizzata al Dirigente 

Scolastico dell’IC di San Valentino - Scafa, via Largo San Nicola 65020 - San Valentino in A.C (PE), 

inderogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 01/09/2025 oppure dovrà essere inviata a mezzo mail o PEC 

all’indirizzo peic81000v@istruzione.it, indicando nell’oggetto “Candidatura selezione TUTOR PERCORSO 

FORMATIVO n. 7_D.M. 66/2023 – TRANSIZIONE DIGITALE”. 

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Documento di identità scaduto o illeggibile 

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
ART. 6 - PARTECIPAZIONE 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione 
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

ART. 7 - SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
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pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato 
in qualunque caso non fosse possibile, per il candidato, rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti 
dalla istituzione scolastica. 

Art. 8 - CASI PARTICOLARI 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 

di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 
ART. 9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente 

Scolastico prof.ssa Valentina Palleri. 

 
Si allegano modelli: 

- Allegati A, B, C. 
 

 
IL RUP DIRIGENTE SCOLASTICO 
PROF.SSA VALENTINA PALLERI 
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