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Email — peic81000v@istruzione.it - peic81000v@pec.istruzione.it www.icsanvalentinoscafa.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTING-SCAFA Al sito web

Prot. 0002687 del 08/04/2025

I (Uscita) ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VALENTINO - SCAFA
Agli Atti

Oggetto: Verbale di valutazione candidature e graduatoria provvisoria per il conferimento di n. 1 incarico per docente
Esperto interno e n. 1 incarico per docente Tutor interno — MODULO FORMATIVO n. 9 “LINGUA MADRE” del PIANO
ESTATE 2024 - Avviso 59369 del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 - FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE” 2021-2027 — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+).

PROGETTO “E...STATE INSIEME” — Sottoazione ESO4.6.A4
CUP: H34D24000980007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il D.M. n. 72 dell’11/04/2024 “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025” (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 04/09/2023 di adesione generale alle azioni del PON/PNRR
progetti ministeriali per la Scuola per I'a. s. 2023/2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 86 del 06/12/2023 di adesione generale alle azioni del PON/PNRR
progetti ministeriali per la Scuola per I'a. s. 2023/2024;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione delle lezioni negli anni scolastici
2023/2024 e 2024/2025; VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti
pubblici di Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e
successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 48 del 15/05/2024 (prot. n. 3183 del 21/05/2024) e la delibera di
approvazione generica per tutte le iniziative PN Scuola del Consiglio d’Istituto del 06/12/2023;

VISTO il progetto presentato dalla scuola con codice CUP: H34D24000980007 in data 21/05/2024;

VISTA la delibera n. 6 del 27/05/2024 del Consiglio di Istituto del Progetto “E...STATE INSIEME” - PIANO ESTATE
2024 PN2021-2027 FSE+ e dei criteri di selezione per I'individuazione delle figure richieste e degli alunni
(integrazione) che intendono aderire alle attivita formative previste;
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VISTO il provvedimento m pi. AOOGABMI. Decretl Direttoriali. R. 0000021-07-06-2024, che stabilisce la
ripartizione delle risorse per gli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, per finanziare progetti da svolgersi
principalmente durante il periodo di sospensione estiva delle lezioni, con I'obiettivo di ampliare e
sostenere I'offerta formativa delle scuole;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2/2024 del 14/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la nota autorizzativa pervenuta da noreply@istruzione.it, prot. 83244 del 12.06.2024, acquisita agli atti in
data 18 c.m.;

VISTA la determina di nomina del R.U.P. N. 3767 del 18.06.2024;

VISTO il provvedimento di DISSEMINAZIONE “PIANO ESTATE 2024” Avviso 59369 del 19/04/2024, prot. 3771 del
18.06.2024;

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot 3772 del 18.06.2024;

CONSIDERATA l'avvenuta realizzazione di n. 7 moduli formativi (dei n. 09 moduli complessivi di cui si compone
I'intero progetto in oggetto), gia conclusi nell’anno scolastico 2023/2024;

CONSIDERATA la necessita di individuare personale con ruoli di “Esperto” e di “Tutor” per la realizzazione di din.1
modulo formativo della singola tipologia “Lingua madre” da realizzare per la Scuola Secondaria di primo grado di
Caramanico nell’ambito del progetto “E...STATE INSIEME” ESO4.6.A4.A,

VISTI i criteri di selezione del personale interno in merito ai titoli e competenze per I'assunzione, per I'anno
scolastico 2024/2025, di incarichi nell’ambito dei progetti PNRR, PN 21-27, FSE, delibera n. 34/2024-2025 del
Collegio dei docenti del 25/10/2024 e delibera n. 23 del Consiglio d’Istituto del 04 dicembre 2024;

VISTO I'Awviso pubblico di selezione din. 1 Esperto e n. 1 Tutor per il modulo formativo di cui all’ oggetto prot. n. 482 del

01/04//2025;

TUTTO CIO PREMESSO

Il giorno 08/04/2025, alle ore 14.00, presso I’Ufficio di Presidenza dell’Istituto sede scolastica di via Largo San Nicola
di San Valentino in A.C. (PE), il Dirigente Scolastico procede ad esaminare le domande regolarmente pervenute, per
attribuire alle candidature il punteggio e definire contestualmente una graduatoria provvisoria per ciascuna figura
richiesta a valere sul progetto Awviso 59369 del 19/04/2024 - PROGETTO “E..STATE INSIEME” - Sottoazione
ESO4.6.A4 - CUP: H34D24000980007 di cui all’oggetto, sulla base dei criteri e delle modalita di valutazione, secondo
la griglia indicata nell’Avviso di selezione e allegata al presente verbale.

Per la realizzazione dei moduli formativi nell’lambito del suddetto progetto, I'Avviso di selezione interna,
richiamato in premessa, richiedeva le seguenti figure: n. 1 docente in qualita di Esperto interno a questa
Istituzione e n. 1 docente interno in qualita di Tutor per la realizzazione dell’attivita formativa del modulo n. 9 —
tipologia Lingua Madre — “Laboratorio sulle competenze linguistiche in italiano e sul metodo di lavoro”
indirizzato agli alunni del triennio della Scuola Secondaria di primo grado di Caramanico Terme.


mailto:noreply@istruzione.it

COESIONE
ITALIA 2127

SCUOLAE
COMPETENZE

* K

Cofinanziato
dall'Unione europea

v /A’TJ?{\‘J/("}'-'(? (Af//l.yj.lf/ﬂfm’(.ﬂﬂﬁ
e (A’!/t /A’?’{Zﬂ

Avendo constatato che sono pervenute regolarmente, nei tempi e nei modi indicati dall’Avviso di selezione, n. 2
candidature complessive (su n. 2 candidature richieste), come di seguito registrate:

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO

RICHIESTA INCARICO

PROTOCOLLO ISTANZA
PRESENTATA

1. KATIJA BATTAGLIA

ESPERTO MODULO N.9

Prot. n. 2621 del 07 /04/2025

2. ROBERTA D’ONOFRIO

TUTOR MODULO N. 9

Prot. n. 2620 del 07/04/2025

Avendo constatato che per ogni ruolo richiesto, associato al suddetto modulo formativo, sono pervenute n.1
candidatura per n. 1 ruolo richiesto per la figura di Esperto e n. 1 candidatura per n. 1 figura di Tutor richiesta, il
Dirigente Scolastico procede ad esaminare la documentazione presentata secondo i criteri di valutazione dei titoli
per ciascun incarico, come da tabelle sotto riportate.

CRITERI DI SELEZIONE PER DOCENTI ESPERTI INTERNI PER PROGETTI PON PN FSE:

TITOLI VALUTABILI ESPERTO INTERNO PUNTEGGIO

Diploma 3 punti
Laurea (in alternativa al punteggio del diploma) 5 punti
Altri titoli culturali valutabili e coerenti con I'azione 2 punti
formativa richiesta (max 6 punti]
Certificazioni informatiche 2 punti

(max 6 punti]
Certificazioni linguistiche 2 punti

(max 6 punti]
Docente nella stessa classe destinataria del progetto 4 punti
Docente nel plesso scolastico dove si attua il progetto 2 punti

Conduzione di progetti pregressi PON/PN,
FSE/FESR/PNRR inerenti all’ordine di scuola sede del
progetto richiesto

2 punto pera.s.
(max 6 punti)

Esperienze pregresse in progetti PON/PN,
FSE/FESR/POR/PNRR

1 punto per a.s|
(max 5 punti

TOTALE PUNTEGGIO Max 40 punti
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CRITERI DI SELEZIONE PER DOCENTI INTERNI “TUTOR” PON PN FSE:

TITOLI VALUTABILI TUTOR INTERNO PUNTEGGIO

Diploma 3 punti
Laurea (in alternativa al punteggio del diploma) 5 punti
Certificazioni informatiche 2 punti

(max 6 punti]
Esperienze lavorative pregresse di tutoraggio 3 punti per a.s.
PON/PN/PNRR e nell’utilizzo della piattaforma GPU (9 punti]
SIF/FUTURA
Docente dello stesso ordine di scuola dove si attuaiil 3 punti
progetto
Docente dello stesso plesso dell’ordine di scuola dove 2 punti
si attua il progetto

TOTALE PUNTEGGIO Max 25 punti

Il Dirigente Scolastico procede, dunque, ad assegnare un punteggio a ciascun candidato (i cui risultati vengono
indicati nella tabella successiva) e

DECRETA

la pubblicazione della seguente graduatoria provvisoria per la selezione di n. 1 docente interno “Esperto” edin. 1
docente interno “Tutor” per la realizzazione del modulo formativo n. 9 — LINGUA MADRE — LABORATORIO SULLE
COMPETENZE LINGUISTICHE IN ITALIANOE SUL METODO DI STUDIO del progetto “E...STATE INSIEME” — PIANO
ESTATE 2024, figure da impiegare nel periodo aprile 2025 - 31 luglio 2025:

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTI:

TITOLO MODULO D'INSEGNAMENTO COGNOME E NOME TOTALE PUNTEGGIO
DELL’ESPERTO TITOLI
1) “Laboratorio sulle competenze linguistiche in BATTAGLIA KATJA 18/40
italiano e sul metodo di studio” - MODULO N. 9-
LINGUA MADRE

GRADUATORIA PROVVISORIA “TUTOR”:

TITOLO MODULO D’INSEGNAMENTO COGNOME E NOME TOTALE PUNTEGGIO
DELL’ESPERTO TITOLI
1) “Laboratorio sulle competenze linguistiche in D’ONOFRIO ROBERTA 12/25
italiano e sul metodo di studio” - MODULO N. 9-
LINGUA MADRE
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La pubblicazione del presente verbale con la graduatoria per il conferimento degli incarichi vale quale
notifica agli interessati circa I’esito della valutazione.

Entro 2 giorni dalla data di pubblicazione delle stesse, nel caso in cui se ne ravvisino gli estremi, &
ammesso ricorso scritto al Dirigente Scolastico. Trascorsi tali termini, le suddette graduatorie diventeranno
definitive (seguira relativo decreto e pubblicazione).

Successivamente ai giorni previsti per esperire ricorso, saranno attivate le procedure per la stipula del
contratto agli aventi diritto, che sara, comunque, subordinata alle iscrizioni definitive degli alunni, il cui
numero minimo, per la realizzazione del singolo modulo formativo, non potra essere inferiore a 15 alunni.

Terminate le operazioni, alle ore 14.30, il presente verbale & depositato presso la Segreteria d’Istituto
per protocollazione e pubblicazione sul sito.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.SSA VALENTINA PALLERI

VALENTINA PALLERI
08.04.2025 15:12:03 CEST
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